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LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il regolamento regionale 27 settembre 2016, n. 12 (Regolamento sulle modalita di
selezione di figure professionali per le attivita di assistenza tecnica del por Calabria FESR e FSE
2014/2020, del Piano di Azione Coesione e del Fondo di Sviluppo e Coesione);

VISTI gli articoli 36, comma 1, lett. b), e 43 dello Statuto della Regione Calabria, in materia di
potesta regolamentare della Giunta regionale;

CONSIDERATA la necessita di allineare le disposizioni in materia di selezione delle figure
professionali per le attivita di assistenza tecnica del POR Calabria FESR e FSE 2014/2020, del
Piano di Azione e Coesione e del Fondo di Sviluppo e Coesione e delle figure professionali per il
rafforzamento della capacita istituzionale, alle riforme normative avvenute a livello statale, a
seguito dell’'entrata in vigore del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

CONSIDERATA, inoltre, 'opportunita di introdurre norme di semplificazione delle procedure, onde
assicurare maggiore speditezza alle selezioni, nonché la necessita di definire criteri e modalita che
possano assicurare maggiore trasparenza e partecipazione ai procedimenti di selezione;

RITENUTO, pertanto, necessario approvare il nuovo regolamento regionale allegato sub <<A>>
alla presente deliberazione, recante <<Regolamento sulle modalitd di selezione di figure
professionali per I'attivita di assistenza tecnica del POR Calabria FESR e FSE 2014/2020, del
Piano di Azione Coesione e del Fondo di Sviluppo e Coesione e per il rafforzamento della capacita
istituzionale>>, con contestuale abrogazione del precedente regolamento regionale 27 settembre
2016, n. 12;

VISTO lallegato <<A>> che costituisce parte integrante della presente deliberazione;
EVIDENZIATO che:

e la presente deliberazione & stata proposta congiuntamente dal Segretariato Generale,
nell'esercizio della funzione di coordinamento dell'attivita normativa della Giunta regionale, e
dal Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria, competente per materia;

e |a redazione dell’articolato di cui allo schema di regolamento in questione € stata curata dal
Settore “Ufficio legislativo” d’intesa con il Dipartimento Programmazione Nazionale e
Comunitaria;

PRESO ATTO

- che i Dirigenti generali ed il Dirigente di settore dei Dipartimenti proponenti attestano che
I'istruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che i Dirigenti generali ed il Dirigente di settore dei Dipartimenti proponenti, ai sensi dell’art.
28, comma 2, lett. a, e dell'art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996
n. 7, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa nonché la
legittimita della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento
comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei
lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;

- che i Dirigenti generali ed il Dirigente di settore dei Dipartimenti proponenti attestano che il
presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale
regionale;

SU PROPOSTA del Presidente della Giunta regionale, on. Gerardo Mario Oliverio, a voti
unanimi;



DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono riportate quale parte integrante e
sostanziale:

1. di approvare il regolamento regionale <<Regolamento sulle modalita di selezione di
figure professionali per I'attivitd di assistenza tecnica del POR Calabria FESR e FSE
2014/2020, del Piano di Azione Coesione e del Fondo di Sviluppo e Coesione e per il
rafforzamento della capacita istituzionale.>>, di cui allallegato sub <<A>> alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale della medesima:

2. di demandare al Presidente della Giunta regionale la successiva emanazione;

3. di disporre la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della
legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito
istituzionale della Regione, ai sensi del d.Ilgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle
disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, a cura del Dirigente Generale del
Dipartimento proponente.

IL SEGRETA

Del che é redattg processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Il Verbalizzante

' 7tt<§sta. che. copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data
: LA &V 'Y al Dipartimentoli interessatol/i al Consiglio Regionale o

L'impiegato addetto
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Regolamento sulle modalita di selezione di figure professionali per I'attivita di
assistenza tecnica del POR Calabria FESR e FSE 2014/2020, del Piano di Azione
Coesione e del Fondo di Sviluppo e Coesione e per il rafforzamento della capacita
istituzionale.

TITOLO |
ATTIVITA’ DI ASSISTENZA TECNICA
E ISTITUZIONE DELLA BANCA DATI PER LA SELEZIONE DI FIGURE
PROFESSIONALI

ARTICOLO 1
Disposizioni generali.

1. Il presente regolamento disciplina le modalita di selezione delle figure professionali
per le attivita di assistenza tecnica previste e finanziate dal POR Calabria FESR-FSE
2014/2020, dal Piano di Azione Coesione e dal Fondo di Sviluppo e Coesione e delle
figure professionali per il rafforzamento della capacita istituzionale, nonché le modalita di
funzionamento della banca dati istituita ai fini della selezione di tali figure.

2. L’assistenza tecnica € attivata attraverso il conferimento di incarichi individuali, con
contratti di consulenza che si configurano quale rapporto di lavoro autonomo, ai sensi
degli articoli 2222 e seguenti del codice civile, conferibili a figure di particolare e
comprovata esperienza e specializzazione, ai sensi dell'articolo 7, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni.

3. La banca dati e le modalita di selezione ad essa afferenti possono essere
utilizzate dai dipartimenti del’ Amministrazione regionale, dagli enti in house della Regione
Calabria, dai beneficiari di operazioni finanziate con il POR Calabria FESR FSE
2014/2020, con il Piano di Azione e Coesione e con il Fondo di Sviluppo e Coesione,
nonché da organismi intermedi del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, nel rispetto della
normativa comunitaria, statale e regionale di riferimento.

4. Fermo restando I'ambito di applicazione del presente regolamento, i dipartimenti
dell Amministrazione regionale, ovvero i soggetti di cui al comma 3, nonché altri soggetti
ed enti che vi abbiano interesse, possono avvalersi della banca dati e delle modalita di
selezione ad essa afferenti anche al di fuori delle attivita finanziate con le risorse di cui al
medesimo comma.

5. La banca dati € accessibile a tutti i soggetti interessati, allinterno del sito
istituzionale della Regione Calabria, all'indirizzo www.regione.calabria.it, nella sezione
dedicata.

6. Il presente regolamento & pubblicato all'interno del sito istituzionale della Regione
Calabria, nella sezione dedicata.

ARTICOLO 2
Esclusioni.
1. Sono escluse dall'applicazione delle disposizioni del presente regolamento le
seguenti tipologie di rapporto:
a) gli incarichi di componente degli organismi di controllo interno, dei nuclei di valutazione e
dei nuclei di cui alla legge n. 144/1999;
b) gli incarichi disciplinati da una specifica normativa di settore, da richiamare nelle
motivazioni del relativo provvedimento di conferimento, quali gli incarichi di progettazione,
direzione dei lavori, collaudi e prestazioni accessorie comunque connesse con la

realizzazione e I'esecuzione di opere pubbliche;
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c) le prestazioni caratterizzate dalla infungibilita per il contenuto di natura artistica, culturale,
scientifica non comparabile in quanto strettamente connesso a particolari abilita,
interpretazioni o elaborazioni del prestatore d’opera che ha acquisito nel suo campo
specifico una chiara fama professionale comprovata da idonea documentazione;

d) gli incarichi di componente di commissioni di valutazione e di gara.

ARTICOLO 3
Articolazione della banca dati.

1. La banca dati € articolata in settori di attivita e aree professionali.

2. | settori di attivita utilizzati dalla banca dati sono i seguenti:
a) Ricerca Scientifica e Innovazione Tecnologica
b) Societa dell'lnformazione
c) Energie Rinnovabili e Risparmio Energetico
d) Risorse Idriche
e) Difesa del Suolo, Tutela delle Coste, Prevenzione dei Rischi Naturali e Protezione Civile
f) Gestione dei Rifiuti
g) Bonifica dei Siti Inquinati
h) Rete Ecologica e Patrimonio Forestale
i) Patrimonio Culturale - Turismo Sostenibile
l) Infrastrutture e Servizi di Trasporto
m) Industria, Artigianato e Servizi
n) Agricoltura e Filiere Agroalimentari
0) Pesca
p) Istruzione
g) Formazione e Lavoro
r) Inclusione Sociale e Pari Opportunita
s) Sicurezza e Legalita
t) Citta e Aree Urbane
u) Sviluppo Locale
v) Sviluppo Rurale
z) Cooperazione Territoriale
aa)lnternazionalizzazione e Attrazione degli Investimenti
bb)Controlli di | Livello
cc) Monitoraggio
dd)Risorse Liberate.

3. Le aree professionali utilizzate dalla banca dati sono le seguenti:
a) Studi e Analisi di Fattibilita
b) Programmazione Settoriale e Territoriale
c) Progettazione Integrata
d) Coordinamento e Gestione dei programmi e dei progetti finanziati con i fondi SIE
e) Coordinamento e Controllo dei programmi e dei progetti finanziati con i fondi SIE
f) Coordinamento e Monitoraggio dei programmi e dei progetti finanziati con i fondi SIE
g) Coordinamento, Rendicontazione e Certificazione della Spesa dei Progetti
h) Coordinamento e Statistica sui programmi e sui progetti finanziati con i fondi SIE
i) Consulenza giuridica
[) Monitoraggio dei programmi e dei progetti
m) Rendicontazione e Certificazione della Spesa dei Progetti
n) Controllo dei programmi e dei progetti finanziati dai fondi SIE
o) Verifica dei programmi e dei progetti
p) Valutazione dei programmi e dei progetti
g) Monitoraggio e Valutazione Ambientale
r) Gestione degli Appalti Pubblici



s) Sistemi Informativi per la Gestione dei programmi e dei progetti

t)

Informazione e Comunicazione

u) Sviluppo della Capacita Istituzionale

v) Concorrenza e Mercati Finanziari

z) Strumenti per la Finanza di Progetto

aa)Verifica della qualita dei flussi e 'implementazione dei processi

bb)Statistica

cc) Irregolarita, frodi ed OLAF

dd)Supporto ai beneficiari nellambito dei programmi e dei progetti finanziati con i fondi SIE

4. Le aree professionali possono essere riferite:

a) a specifici settori di attivita, nei casi in cui si ritengano prevalenti le competenze settoriali o

tematiche delle attivita;

b) a tutti i settori di attivita, nei casi in cui si ritengono prevalenti le competenze orizzontali

connesse a determinate aree professionali.

5. L'avviso pubblico di cui all'articolo 9 indica i settori di attivita e le aree
professionali, anche ulteriori rispetto a quelle definite ai sensi dei commi 2 e 3, in relazione
ai quali & effettuata la selezione.

ARTICOLO 4
Definizione delle figure professionali.
1. Attraverso la banca dati si individuano le seguenti tipologie di figure professionali
nei settori e nelle aree di cui all’articolo 3:
a) profilo junior. esperienza professionale da 1 a 3 anni;
b) profilo middle: esperienza professionale superiore a 3 anni e fino a 5 anni;
c) profilo senior. esperienza professionale superiore a 5 anni.
2. Ai fini del presente regolamento si considera esperienza professionale quella
maturata, anche all’'estero, presso istituzioni, enti e amministrazioni pubbliche nonché
presso organizzazioni, imprese e soggetti privati.

TITOLOII
ISCRIZIONE ALLA BANCA DATI

ARTICOLO 5
Modalita di iscrizione alla banca dati.

1. | soggetti interessati all’iscrizione alla banca dati devono registrarsi nell’apposita
area del sito istituzionale della Regione Calabria. L'iscrizione avviene in due fasi:

a) inserimento dei dati anagrafici e dichiarazione del consenso al loro trattamento
secondo la normativa vigente;
b) inserimento del curriculum vitae, attraverso la compilazione delle specifiche schede

di cui al comma 3.

2. La banca dati, acquisite le informazioni relative ai dati anagrafici, invia in
automatico un messaggio di posta elettronica al soggetto interessato con le credenziali per
accedere alla seconda fase della registrazione.

3. Il soggetto interessato completa liscrizione compilando le seguenti schede
predefinite:

a) scheda n. 1 — “Dati anagrafici”,

b) scheda n. 2 — “Settori di attivita e aree professionali”;

c) scheda n. 3 — “Titolo di studio”;

d) scheda n. 4 — “Altri titoli accademici, formativi o professionali”;
e) scheda n. 5 — “Esperienze professionali”;

f) scheda n. 6 — “Conoscenza delle lingue”;
g) scheda n. 7 — “Pubblicazioni”; OL\



